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長年にわたり学校生協福利厚生活動へのご支援
ご協力誠にありがとうございました。

学校生協について

教職員共済について

４月から市町村教育委員会
事業団に異動（形式退職）の方へ
～口座登録をお願いします～

４月から短時間勤務、市職になる方へ
引き続き現職時と変わらずに利用できますが、給与控除

ができなくなるため、口座からの引き落としになります。
口座登録用紙をお送りいたしますので、早めに手続きくだ
さいますようお願いいたします。
　グループ保険、生命保険・自動車保険の団体割引、教職員共済も利

用できます。

　現在、再任用中の方は、送付いたしました「4月からの勤務に関す

る確認と手続きの連絡書」をご返信ください。

「2026年度異動に伴う手続きに関する連絡書」に記入のうえ、

ＦＡＸにて返送ください。利用代金は、給与控除ができなくなるため、

口座からの引き落としとなります。口座登録用紙をお送りいたします

ので、早めに手続きくださいますようお願いいたします。

　ただし県教委関連の所属へ異動の方は、給与控除が可能です。

　フレッシュな一歩をお得な価格で!!
フォーマルからスーツまで取り揃えて
おります！
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『総合共済』のみに加入されていた方は退職または
再任用終了で 終了 となります。「退職見舞金」請求
のお手続きをされていない方は、ご連絡ください。
その他の共済は、お申し出のない限り、自動継続と
なります。その際、学校生協は 継続 していただく
ことになります。

学校生協は、ご退職後も 継続 できます。再任用の方
も同じく 継続 できます。まだご連絡をいただいてい
ない方は、右記の二次元コードからお手続きいただく
か、学校生協フリーダイヤル（0120-39-5318）
までお電話下さい。
脱退 を希望される方には「脱退届」を別途
お送り致します。

継続すると…
現職時と同様に利用いただけます。但し、生命保険は
個人契約となり、各保険会社より手続き書類が、4月
下旬に送付されます。
脱退すると…
ガソリンカード、グループ保険、アフラック、教職員
共済、自動車保険の団体割引、その他サービス事業の
一切が利用いただけなくなります。

3月末ご退職予定の組合員様でまだ手続きをされていない方へお知らせいたします。3月末ご退職予定の組合員様でまだ手続きをされていない方へお知らせいたします。

新学期応援 !!
新規提携店紹介

※詳しくはHPをご覧ください※

特典：プレミアムポイント付与
　　　購入時のポイントと、
　　　さらに +３％ポイント
※ビジネスパートナー会員登録が
　必要になります。
　　詳しくは会員登録の手順を

　　　　ご覧ください！

ヤマダデンキと
提携いたしました！
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マイページプレゼントにご応募いただいた方の
中から抽選で商品をお届けしております。

Ggaku5318
ログインパスワード

マイページ登録は
こちらから→

１月プレゼント当選者 おめでとうございます！福袋　200名様
マイページプレゼントキャンペーン

　　ひとり一品以上
利用拡大キャンペーン報告
　　ひとり一品以上
利用拡大キャンペーン報告
　　ひとり一品以上
利用拡大キャンペーン報告

２０２５年度

第３回

第 3回ひとり一品以上利用拡大キャンペーンでは 4135 人の
方にご利用いただき、ご利用金額は 795 万円となりました。
皆様のご協力に感謝申し上げます。

ご利用金額の２％159,000円を
石川県学校生協を通じて石川県
の学校へ寄付いたしました。
沢山のご利用ありがとうござい
ました。

今回の売上個数
★人気№１★

おばあちゃんの
焼こあじ

育休復帰セミナー
　昨年大変好評いただいた、産休や育休者を対象とした「育休復帰セミ
ナー」を１月31日（土）に学校生協会館で開催し、30 名にご参加いただき
ました。
　現職の事務長さんに産休や育児休暇制度等について最新の制度を解説い
ただいた後、約40分の質疑応答時間でたくさんのご質問にお答えすること
ができました。
　その他、教職員共済から「子どもの
教育資金や保障の考え方」、育児休暇を
取得後に現場復帰された先生から体験
談をお話しいただきました。


